[image: image1.jpg][IpunsTo Ha menarorndeckoM | CornacoBaHO C POIUTENECKHM | Y TBEPKACHO

O’ o O
KOMHTETOM IIPOTOKOI Ne JPEKTOp@025,
Cosere IPOTOKOI | r R W
DO Y2
Ne ore " « » i I 8 &/r
201 T

Ionoscenue 0 00WKONbHOI PA3HOBO3PACMHOU 2pPYyNNE OMOeIeHUA
«Jonscuykaa ocHoGHaA 00ULe00pa306aMeEIbHAA WIKOIAY

1. OO6mue moI0KeHUs.
1.1 Hacrosimee ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHU C:

- Korctutynuen PO;

- 3akorHoM PO « O6 o6pazoBaHUnY;

- ®3 o1 07.02.2011r. Ne3-AP «O monumuny;

- 3akonom P® ot 17.01.1992 Ne2202-1 «O mpoxypatype Poccuiickoi Deneparumy,

-'3axonoM P® ot 26.06.1992 Ne3132-1 «O craryce cyneit B Poccuiickoit @eneparun»;

-3akonoM P® ot 15.05.1991 «1244-1 «O counmanbHOH 3ammre rpakaaH, IOABEPIIIMXCS
BO3JIEHCTBHUIO pajMialliy BCIIEACTBHE KaTacTpodsl Ha YepHOObUIbCKOH ADCw;

- ®3 01 27.05.1998 No76-D3 «O craTyce BOEHHOCIIY>KaIIAX »;

- Vkazom IIpesumenta P® ot 05.05.1992 Ned3]l «O Mepax MO COIMANBHOM IOIIEPIKKE
MHOTOJIETHBIX CeMeH »;

- Vxaszom Ilpesunenta P® ot 02.10.1992 Nel157 «O nomosHUTENBHBIX MEpaxX IoCyapCTBEHHOM
TOJIEP)KKH HHBAIIMIOBY;

- 3axonomM ITckosckoit o6mactu oT 06.02.2006 (pen. 0130.12.2009) Ne 529-03 «O maTpoHaTHOM
BocruTanuu B [IckoBckoi obacTuy;

- Tlocranonenuem IlpaBurenscTBa PO or 01.07.1995 Ne677 «O6 yTBEpKIEHMH THIIOBOTO
TIOJIOXKEHHUS O NOIIKOJIBHOM 00Pa30BaTENEHOM YUPEXKICHHM)

1.2 Hacrosmee IlonoxxeHne CcHocoOCTBYeT MOINEP)KKE CEMbU B BOCHHMTaHUM JETEH
JIOIIKOJIBHOTO BO3pacTa U 00eCIieYeHHH JOCTYITHOCTH JOIIKOJIBHEIX 00pa30BaTeIbHbIX YCIyT I
BCEX CJIOEB HACEJICHUS.

1.3 Jlannoe IlomoXkeHHe pacrpoCTpaHsSeTCs Ha OTAeneHHe «Jlo/bkuikas OCHOBHAS

.

001e06pa3oBaTebHAS IIKOJIAY. ‘

2. llopsiaok npuéma aereil B JOMKOJIbHYIO IPyIILy.

2.1. B [OUIKOJIBHYIO IPYIITY IPHHAMAIOTCS JETH OT 4 10 7 JIET Ha OCHOBaHHM:
- 3asBJICHUS OT POJHUTEIeH (3aKOHHBIX NIPEICTaBUTENEH);
- CIIPaBKH C MECTa JKUTEJILCTBA;
- CIIpaBKH ¢ MecTa paboThl POAUTEIIEH;
- KOIIMH CBUIETENILCTBA O POXKACHUH PeOEHKA,
- METUIIMHCKOTO 3aKTIOYEHHS.

2.2. Jlna poaWrenedt, MPHOBIBIINX M3 ‘APYTUX PETMOHOB, NPHEM B IOIIKOJBHYIO TPYIITY
OCYLIECTBISETCS IIPH HATHYME MECT U PETUCTpaluy ponuTenel u nerei B IlmocckoM paiione.
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     2.3.  Для родителей, не имеющих регистрации в Плюсском районе, приём в дошкольную группу осуществляется по заявлению родителей, завизированному Главой   Плюсского района.

     2.4. При приёме детей в дошкольную группу заключается договор между МБОУ             «Лядская средняя общеобразовательная школа» отделение «Должицкая основная общеобразовательная школа» и родителем (законным представителем) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3. Порядок предоставления льгот при приёме детей в дошкольную группу.
     3.1 Места в дошкольную группу предоставляются вне очереди для детей следующих категорий населения:

- детям прокуроров;

- детям судей;

- детям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
- детям военнослужащих по месту жительства их семей;

- детям сотрудника полиции, детям сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, детям сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции, детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо  вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции, детям, находящимся на иждивении сотрудника полиции по месту жительства их семей;
- детям из многодетных семей;

- детям-инвалидам и детям, один из родителей которого является инвалидом;

- детям, принятым на патронатное воспитание.

4. Организация учебно-воспитательного процесса.

4.1. Организация  учебно-воспитательного процесса дошкольной группы включает в себя присмотр, уход и образовательные услуги. 
4.2. Дошкольная группа функционирует по пятидневной рабочей неделе (выходные дни суббота, воскресенье, общегосударственные праздничные дни) в режиме сокращенного дня (8 -часового пребывания).

4.3. Максимальная продолжительность пребывания воспитанников в дошкольной группе – с 8.00 до 16.00.
4.4. Учебный год в дошкольной группе начинается с 1 сентября и заканчивается 30 июня.

4.5. Учебный процесс осуществляется в  соответствии с программой, утверждённой Министерством образования и науки РФ. (Образовательная программа дошкольного образования составлена на основе Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой).
4.6. Режим дня, расписание занятий, календарно-тематическое планирование занятий  утверждается директором ОУ в соответствии с решением педагогического совета ОУ.

4.7.  ОУ предоставляет ребёнку платное трёхразовое горячее питание на базе школьной столовой согласно распоряжению Администрации Плюсского района. Льготы предоставляются  в соответствии с договором с ГКУСО «Центр социального обслуживания Плюсского района».
4.8. Медицинское обслуживание осуществляется медицинским персоналом на базе Должицкого ФАПа ГБУЗ «Струго-Красненская межрайонная больница».
5. Полномочия. Права и обязанности участников образовательного процесса
 

5.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители), работники  дошкольной группы.

5.2. Воспитанники:
5.2.1. Имеют право на: 

-   на бесплатное образование в объеме федеральных государственных требований;

-   на удовлетворение потребности в эмоциональном общении;

-    на развитие своих творческих способностей и интересов;

-    на защиту своего достоинства;

-    на защиту от всех форм физического и психического насилия;

-    иные права, установленные законодательством Российской Федерации.
5.2.2. Обязаны:

• Выполнять законные требования педагогов и других работников.

5.3. Родители: 

5.3.1. Имеют право: 

- защищать законные права и интересы детей;

-  вносить предложения по улучшению работы с детьми;

-  требовать укрепления здоровья ребенка, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных в договоре, заключенном между Учреждением и родителями (законными представителями);

-  выбирать и переводить своего  ребенка в другое учебное заведение;

-  вносить предложения по организации дополнительных образовательных услуг;

-  принимать участие в работе органов самоуправления;

- вносить предложения по улучшению материально-технической базы в дошкольной группе;

- оказывать материальную помощь Учреждению в форме добровольных пожертвований на целевое использование в интересах воспитанников дошкольной группы;

-  реализовывать иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3.2. Обязаны: 

· выполнять Устав   МБОУ «Лядская СОШ»  и настоящее Положение в части, касающейся их прав и обязанностей; 

· своевременно вносить плату за пребывание ребенка в дошкольной группе; 

· всемерно содействовать воспитателям дошкольной группы в успешном усвоении детьми содержания обучения.

· своевременно ставить в известность (в письменной форме) о возможном отсутствии ребенка или его болезни; 

· предоставлять в Учреждение медицинские справки о здоровье ребенка после длительного его (ребенка) отсутствия;

· заботиться о здоровье своих детей, их психическом, духовном и нравственном развитии; 

· выполнять условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка дошкольного возраста;

· выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.3.3. Несут ответственность: 

• за воспитание своих детей и создание необходимых условий для сохранения здоровья детей.

5.4. Работники дошкольной группы: 

5.4.1. Имеют право: 

· вносить предложения в проекты программ и планов по совершенствованию структуры воспитательного и образовательного процессов; 

· на самостоятельный выбор и использование методики воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки развития воспитанников; 

· на условия и оплату труда в соответствии с действующим законодательством; 

· на получение гарантий и компенсаций, связанных с выполнением трудовых обязанностей, предусмотренных действующим законодательством; 

· на повышение квалификации; 

· на защиту профессиональной чести и достоинства.

· выполнять Устав Учреждения, настоящее Положение, Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, правила техники безопасности, иные локальные акты Учреждения;

· соблюдать права детей дошкольного возраста;

· обеспечивать сохранение жизни и здоровья детей во время воспитательного и образовательного процесса;

· периодически проходить медицинские осмотры; 

· соблюдать этику общения со всеми участниками образовательного процесса, не допускать применения физического и психического насилия по отношению к детям;

· осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) детей по вопросам обучения и воспитания;

· посещать общие собрания трудового коллектива, Педагогического совета и тех органов самоуправления, членами которых они являются;

· выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4.2. Обязаны: 

· выполнять требования Устава, настоящего Положения и иных локальных правовых актов   МБОУ «Лядская СОШ»; 

· исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией; 

· совершенствовать профессиональные умения и навыки; 

· заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе - от всех форм физического и психического насилия).
· соблюдать права детей дошкольного возраста;

· обеспечивать сохранение жизни и здоровья детей во время воспитательного и образовательного процесса;

· периодически проходить медицинские осмотры; 

· соблюдать этику общения со всеми участниками образовательного процесса, не допускать применения физического и психического насилия по отношению к детям;

· осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) детей по вопросам обучения и воспитания;

· посещать общие собрания трудового коллектива, Педагогического совета и тех органов самоуправления, членами которых они являются;

· выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4.3. Несут ответственность: 

• за сохранение жизни и здоровья воспитанников; 

• за невыполнение обязанностей в соответствии с трудовым договором и локальными актами   МБОУ «Лядская СОШ».
 

6. Руководство и контроль
 

6.1. Непосредственное руководство дошкольной группой осуществляется  директором    МБОУ «Лядская СОШ».

6.2. Состав работников дошкольной группы формируется директором школы. Распределение должностных обязанностей между сотрудниками дошкольной группы регулируется должностными инструкциями. 

6.3. Основной формой самоуправления Дошкольной группы является педагогический совет. 

 

7. Заключительные положения
 

7.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются на основании действующего законодательства Российской Федерации.

7.2. Любые изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются директором школы. 

7.3. Прекращение деятельности дошкольной группы  МБОУ «Лядская СОШ» отделения «Должицкая ООШ»   производится на основании приказа директора образовательного учреждения по согласованию с учредителем или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
